OGLOSZENIE O ZATRUDNIENIU NA STANOWISKO
GLOWNEGO KSIEGOWEGO

Dyrektor Kujawsko — Pomorskiego Centrum Edukacji Nauczycieli w Toruniu zatrudni pracownika na
stanowisku

Gléwnego Ksiggowego

Rodzaj umowy: umowa na czas nieokreslony

Wymiar czasu pracy: pelny etat

Miejsce wykonywania pracy: Kujawsko — Pomorskie Centrum Edukacji Nauczycieli w Toruniu,
ul.Henryka Sienkiewicza 36, 87-100 Torun.

1. Wymagania :

Glownym ksiggowym moze by¢ osoba ktora:

a) ma obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub
panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym

b) ma pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych

c) nie byla prawomocnie skazana za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dzialalno$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,
przeciwko wiarygodno$ci dokumentoéw lub za przestepstwo skarbowe

d) posiada znajomo$¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do wykonywania
obowiazkow gléwnego ksiggowego

e) spetnia jeden z ponizszych warunkow:

- ukonczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia zawodowe,
uzupehiajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i posiada
conajmniej 3-letnia praktyke w ksiggowosci

-ukonczyta s$rednia, policealna lub pomaturalng szkot¢ ekonomiczna i posiada conajmniej 6-letnia
praktyke w ksiggowosci

- jest wpisana do rejestru bieglych rewidentéw na podstawie odrgbnych przepisow

-posiada certyfikat ksiggowy uprawniajacy do uslugowego prowadzenia ksiag rachunkowych albo
swiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do uslugowego prowadzenia ksiag rachunkowych, wydane
na podstawie odrgbnych przepisow

f) posiada znajomos¢ zasad ksiggowosci budzetowej

g) posiada nieposzlakowana opinig.

2. Oczekiwania:

a)wskazana praktyka w jednostce budzetowe;;

b) umiejetnos¢ bieglej obstugi komputera (WORD, EXCEL, PLATNIK);

¢) znajomo$¢ programu finansowo-ksiggowego VULCAN;

d) znajomo$¢ przepiséw z zakresu rachunkowosci, finansow publicznych, ustawy prawo zamowien
publicznych, przepisow dotyczacych podatkow, ubezpieczen spolecznych oraz przepiséw prawa
os$wiatowego 1 prawa pracy;

e) umiejetnos$¢ organizacji pracy w zespole, kreatywno$¢, zdolnos¢ do samodzielnej pracy;

f) obowiazkowo$¢, fachowos$é, odpowiedzialno§¢, komunikatywnos¢, rzetelno$¢, sumiennosé
i dyskrecja.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) prowadzenie rachunkowosci KPCEN;

b) dyspozycja srodkami pienigznymi KPCEN;

¢) dokonywanie wstgpnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym;

d) dokonywanie wstgpnej kontroli kompletnosci i rzetelno$ci dokumentow dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych.

4.Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV);

b) list motywacyjny;

¢) kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie;



d) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach;

e) kserokopie §wiadectw pracy dokumentujacych wymagany staz pracy;

f) kserokopig dokumentu potwierdzajacego obywatelstwo polskie;

g) o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z praw publicznych

1 o niekaralnosci w zakresie wskazanym w pkt.1 lit. ¢) niniejszego ogloszenia;

h) oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

1) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb zwigzanych z zatrudnieniem (zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. ochronie danych
osobowych).

5. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ osobiscie w Kujawsko — Pomorskim Centrum Edukacji
Nauczycieli w Toruniu, ul. Henryka Sienkiewicza 36, 87-100 Torun, pokdj nr 2.6,w zamknigtych
kopertach z adnotacja: ,,Oferta pracy na stanowisko gléwnego ksiggowego” w terminie do dnia 12
pazdziernika 2012 r. do godz. 15:00.

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzula ,,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2002 r., Nr 101, poz. 926 z pozn. zm.) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz.1458)”.

Jednoczesnie uprzejmie informujemy, ze nadestanych ofert nie zwracamy (mozna je odbieraé
w terminie miesiaca od opublikowania informacji o wynikach naboru) i zastrzegamy sobie prawo
odpowiedzi tylko na wybrane ogloszenia. Oferty, ktore wptyna do KPCEN po terminie, nie bgda
rozpatrywane.

Z kandydatami spelniajacymi wymagania formalne przeprowadzone zostana rozmowy
w uzgodnionym indywidualnie terminie.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 56 62 277 47.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej KPCEN
w Toruniu (www.kpcen-torun.edu.pl), na tablicy informacyjnej w siedzibie KPCEN, oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Marszatkowskiego w Toruniu.

Dyrektor KPCEN w Toruniu
Matgorzata Trzeciak
Torun, dnia 27.09.2012 r.



